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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO.”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 008-2022

Bellavista, 20 de enero del 2023

El proyecto de Reglamento Interno de la Institucién Educativa Privada “Euro children’s “.
Considerando :

Que de conformidad con lo descrito en la Ley 26549, Ley de Centros Educativos
Privados, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 001-96 ED corresponde
al director y entidad promotora establecer los deberes y derechos de los alumnos que
regird la institucidn, dentro a los respetos a los principios y valores establecidos en la
Constitucidon Politica del Peru, asi como también, la organizacién, administracion y
funciones de la Institucién, los regimenes econdmicos, disciplinarios y las
responsabilidades académicas, sociales , sobre los bienes de la institucidon educativa y
sobre su salud e higiene personal .

Que es necesario contar con un Reglamento interno que norme las relaciones de
los estudiantes, padres de familia , directora , personal administrativo y docente
como parte de la vida organizacional de la institucidon educativa :“ Euro Children ‘s
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes .

SE RESUELVE :
ARTICULO 1 : Aprobar el Reglamento interno de la Institucién Educativa Euro Children 's .

ARTICULO 2 : Disponer que lo establecido en el presente reglamento sea difundido y
cumplido obligatoriamente por todos los miembros de la comunidad educativa .

REGISTRASE , COMUNIQUESE Y ARCHIVESE .
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PRESENTACION

Las disposiciones legales y administrativas vigentes sefialan que las instituciones
educativas tienen que elaborar y ejecutar determinados documentos normativos,
cuya intencidn estd centrada en dinamizar la institucionalidad educativa. Uno de
ellos, es el Reglamento Interno, que por su naturaleza juridico-administrativo fija las
normas y procedimientos que regulan el funcionamiento organizativo, pedagdgico y
administrativo, en el plano del Proyecto Educativo Institucional y de las normas
oficiales, cuya finalidad es optimizar el servicio educativo.

Bajo este contexto, el Reglamento Interno de la Institucién Educativa Privada “EURO
CHILDREN 'S ” para el afio 2023, ha sido elaborado por la Comisidn designada para tal
fin, que ha tomado en cuenta los multiples aportes de los protagonistas de la tarea
educativa. Por tanto, resulta ser un documento concreto, sistematizado y funcional,
en el que se establecen las normas y obligaciones que el personal docente y no
docente, estudiantes y padres de familia deben conocer, respetar y cumplir para
complementar la formacién que brinda el colegio.

El colegio “EURO CHILDREN'S ” le da la bienvenida a todos los alumnos que este afio 2023 integren
nuestra Familia ,esperamos que la familia de colegios Euros se encuentren gozando de buena salud
en estos momentos tan dificiles de emergencia sanitaria en la cual nos encontramos y deseandoles
éxitos en los estudios y en todo aquello que concierne a su formacidn integral. Asi mismo hacerles
de su conocimiento que las disposiciones contenidas en el presente reglamento, serdn bajo 1
ambito : Presencialidad , de acuerdo a como se vaya desarrollando la situacién de emergencia
sanitaria, la cual nos encontramos asi mismo poner en conocimiento que todos estos lineamientos
estan bajo la Resolucion 531-2021 son cumplidos por los estudiantes, padres de familia, personal
docente, de servicio y direccion de la Instituciéon Educativa . Sugerimos leer detenidamente cada
punto considerado para garantizar su estricto cumplimiento y de esta manera optimizar la Labor
Educativa.



TITULO |

l. DISPOSICIONES GENERALES:

HORARIO ESCOLAR PRESENCIAL

NIVEL ENTRADA SALIDA
Primaria lero -2do 7:45 —-8:00 am 2:00 pm
Primaria 3ero -6to 7:45 - 8:00 am 2:40 pm

Apartir de las 8:05 am se cerrara la puerta y se considerara Tardanza, en caso
gue esta no sea justificada y continue llegando tarde el alumno (a ) perdera la
lera hora de clase, la cual esperara en el Patio del colegio bajo la supervision
de la Auxiliar de Normas .

Il . PRESENTACION DE LOS ALUMNOS :
Los alumnos tendran 2 uniformes deacuerdo a la estacion :
En época de Verano :

NINOS Short azul — Polo Plomo | Corte de Cabello Escolar
NINAS short azul y Polo Plomo | Cabello bien sujetado.
En época de Invierno :
NINOS Zapatillas Jean Azul Clasico
blancas o | Polo Plomo Corte de Cabello
negras Casaca del colegio | Escolar
NINAS Zapatillas Jean Azul Clasico
blancas o | Polo Plomo Cabello bien
negras Casaca del colegio | sujetado ,sin
tintes.

& Recuerden : Que los dias que les toque a los alumnos algun taller como Ed
Fisica o Danza , los alumnos deberan traer un polo de cambio el cual sera
Blanco sin ningun disefio .



TITULO Il

LA INSTITUCION: CREACION, MISION Y VISION

CREACION:

La Institucion Educativa primaria particular Euro Children’s tiene como
Resolucién Directoral N2 000940 del 01 de marzo del 2010. Queda reconocida
como Directora Administrativa la Sra. Miriam Bastarrechea Oliva vy
actualmente como Directora Pedagdgica la Lic. Jackeline Oré Medina, la
Promotora de primaria la Sra. Bertha Santa Gadea Vda. De Carrasco.

El Primer afio de funcionamiento la institucion educativa se apertura solo con
el nivel primer grado brindando una atencion especializada, lo cual nos sirvié
para ganarnos el prestigio dentro de la comunidad y al afio siguiente fue
creciendo nuestro alumnado, hasta la actualidad contamos con las secciones
de primero a sexto grado.

Comienza a funcionar en la Urbanizacidn Stella Maris en donde existia una
gran demanda de nifios en edad escolar, teniendo gran acogida entre las
urbanizaciones aledanas como Stella Maris, Confecciones Militares,
Taboadita, Sima, Pilares Azules, Ciudad del Pescador, Urb. Palomino y San
José.

Han transcurrido 13 anos de nuestra creacion donde hemos podido destacar
por nuestros logros en la educacién primaria, formando nifios con una
personalidad independiente, criticos y lideres para un mundo globalizado, por
eso contamos con la aceptacidon y reconocimiento de nuestra comunidad.

En la actualidad la I.LE.P. EURO CHILDREN’S alberga 100 nifios.

Nuestra institucion cuenta con lo siguiente:

Sala de cOmputo y sala de video.

Todas la aulas cuenta con camaras de vigilancia.
Todas la ula cuenta co internet y TV smar tv.
Equipos multimedia en las aulas .

- Aula Interactiva (SMART WORD )
Instalaciones propias, seguras y comodas.

ouneswNPRE



7. Contamos con Staff de profesoras y auxiliares, dindmicas vy
altamente calificadas.

8. Brindamos el apoyo del departamento de psicologia, talleres de
inglés, danza, computacion y karate.

MISION:

SOMOS UNA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR, QUE OFRECE SUS
SERVICIOS A LA SOCIEDAD SIN EXCEPCION DE PERSONAS, BRINDANDO UNA
EDUCACION DE CALIDAD A ESTUDIANTES DEL NIVEL DE EDUCACION
PRIMARIA, CON PROFESORES COMPROMETIDOS CON LOS VALORES Y
PRINCIPIOS DE NUESTRA INSTITUCION Y CAPACITADOS PARA SU LABOR
PEDAGOGICA, GENERANDO UN AMBIENTE DE FRATERNIDAD Y AFECTO,
DONDE LOS SUJETOS DESARROLLAN CAPACIDADES Y OPTIMIZAN SUS
POTENCIALES PARA QUE CONTRIBUYAN CON EXITO EN LOS CAMBIOS DE
NUESTRA SOCIEDAD.

VISION:

SER LA PRIMERA ALTERNATIVA EDUCATIVA PARA LOS PADRES DE LA
COMUNIDAD POR NUESTRA EXCELENCIA EN UN AMBIENTE GRATO Y
ESTIMULANTE CN UNA SOLIDA FORMACION EN VALORES. SER RECONOCIDOS
POR LA CAPACIDAD INNOVADORA EL PRESTIGIO DE NUESTROS DOCENTES Y
EL BUEN DESEMPENO SOCIAL Y ACADEMICOS DE NUESTROS EX ALUMNOS.




BASE LEGAL

e La constitucion Politica del Peru .

e Ley General de Educacién N2 28044 y su Reglamento Decreto Supremo
011-2002-ED.

e Reglamento de Educacién Basica Regular, aprobado por Decreto
Supremo N2 013-2004-ED.

e Reglamento de Gestidn del Sistema Educativo, aprobado por Decreto
Supremo N2 009-2005-ED.

Lineamientos Politicos Especificos de Politica Educativa - abril 2004 a
diciembre 2006, aprobados por Decreto Supremo N2 006-2004ED.

e Evaluacion de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica
Regular, aprobados por Resolucion Ministerial N2 234-2005 ED.

e Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica Regular - Proceso de
Articulacidn para los Niveles de Educacion Inicial, Primaria Secundaria,
Resolucién Ministerial 440-2008-ED.

e Ley de Centros Educativos Privados N2 26549.

e Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica
y Educacion Técnico Productiva, aprobado por Decreto Supremo N2
009-2006-ED, del 20 de Abril del afo 2006.

e Ley de Promocion de la Inversion en la Educacidn, Decreto Legislativo
N¢ 882 y sus Reglamentos.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificaciones.

e Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

e R.MN°281-2016 - MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de
la Educacién Basica.

e R.M.N2629-2016- MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
Educacion Inicial, primaria y secundaria.

e R.MN°159-2017 — MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

e R.VM N°025-2019 — MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que orientan el proceso de evaluacion de
los aprendizajes de los estudiantes de las Instituciones y Programas
Educativos de la Educacion Basica”.



R.M N° 220 —-2019 — MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para el desarrollo del Afo Escolar 2020 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién
Basica”.

R.VM N° 079 — 2020 — MINEDU, que aprueba la actualizacion de la
Norma Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del Afio
Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacién Basica”.

Resolucién Ministerial N° 421-2020-MINEDU, que aprueba la
actualizacion del “Plan de Trabajo para la Implementacion de los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia escolar, la Prevencion,
y la Atencion de la violencia Contra las Nifias, , Nifios y Adolescentes”.
Resolucién Ministerial N° 447-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma
sobre el proceso de matricula en la Educacion Basica” publicado el 11
de noviembre de 2020

Resolucién Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Lineamientos de Tutoria 'y
Orientacion Educativa para la Educacion Basica” publicado el 12 de
noviembre de 2020”.

Conste por el presente documento, la ADENDA DEL REGLAMENTO
INTERNO que cumple con informar al padre de familia tutor legal o
apoderado los ajustes del afio lectivo 2020 — 2021 los términosy
condiciones siguientes:



TiITULO Il

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS
La estructura organica del colegio EUROCHILDRENS
Es la siguiente:

a) ORGANOS DE DIRECCION
¢ Promotora

¢ Direccion Administrativa
e Direccién Pedagogica.

b) ORGANOS DE APOYO

o Directora Administrativa

o Directora Pedagdgica

¢ Consejo Educativo

o Coordinacién del Nivel Primaria
e Asesores Externos

o Asesoria Contable

e Area Administrativa

o Administracion

o Secretaria

o Contabilidad, Tesoreria y Cobranzas
o0 Mantenimiento

c) ORGANOS DE COORDINACION
e Coordinacion del Nivel Primaria

d) ORGANOS TECNICO PEDAGOGICOS
e Docentes y Auxiliares de Primaria

e) ORGANOS DE PARTICIPACION
e Comité Central de Padres de Familia
e Comunidad Magisterial



ORGANIZACION INSTITUCIONAL

DIRECCION

ADMINISTRADOR

EQUIPO EDUCATIVO PERS.ADM Y SERVICIOS

SECRETARIA

COORD.PRIMARIA EQUIPO EDUCATIVO
DOCENT. PRIMAR

AUXILIARES

EQUIPO EDUCATIVO




DE LOS DEBERES Y DRECHOS DEL PERSONAL:
PERSONAL DIRECTIVO
DIRECTORA :

Tiene las siguientes funciones:

a. Diagnosticar las caracteristicas del entorno institucional, familiar y
social que influyen en el logro de las metas de aprendizajes.

b. Diseflar de manera participativa los instrumentos de gestion escolar,
teniendo en cuanta las caracteristicas del entorno institucional, familiar
y social.

c. Promover espacios y mecanismos de participacion de la comunidad
educativa en la toma de decisiones y en el desarrollo de acciones
previstas para el cumplimiento de las metas de aprendizajes.

d. Generar un clima escolar basado en el respeto a la diversidad,
colaboracion y una comunicacidn asertiva y pertinente.

e. Manejar estrategias de prevencion y resolucidn pacifica de conflictos
mediante el dialogo, el consenso y negociacidn.

f. Promover la participacion organizada de las familias y otras instancias
de la comunidad.

g. Gestionar el uso 6ptimo de la infraestructura, equipamiento y material
educativo disponible en beneficio de una ensefianza de calidad.

h. Gestionar el desarrollo de estrategias de prevencidon y manejos de
situaciones de riesgo que aseguren la seguridad e integridad de los
miembros de la comunidad educativa.

i. Gestionar la informacion que produce la institucion educativa.

j- Implementar estrategias y mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas de la gestion escolar, ante la comunidad educativa.

k. Conducir de manera participativa los procesos de autoevaluacion,
orientandolos ala mejora de las metas de aprendizaje.

|. Gestionar oportunidades de formacién continua de docente para la
mejora de su desempefio en funciéon del logro de las metas de
aprendizajes.

m. Generar espacios y mecanismos para el trabajo colaborativo entre
docentes y la reflexién de la practica pedagdgica.

n. Estimular la iniciativa de los docentes relacionados con innovaciones e
investigaciones pedagodgica.

o. Orientary promoverla participacion del equipo docente en los procesos
de planificacidon curricular a partir de los lineamientos del sistema
curricular nacional.

p. Propiciar una practica docente basada en el aprendizaje colaborativo.



g. Monitorear y orientar el uso de estrategias metodoldgicas, uso efectivo

del tiempo y los materiales educativos.

Monitorear y orientar el proceso de evaluacién de los aprendizajes,
asegurando una comunicacién oportuna de los resultados y la
implementacion de las acciones de mejora.

DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

DEBERES:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Demostrar conocimientos y comprension de las caracteristicas de
todos sus estudiantes individuales, socioculturales y evolutivas de sus
estudiantes y de sus necesidades especiales.

Demostrar conocimientos actualizados y comprensidon de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular
gue ensena.

Demostrar conocimiento actualizado y comprension de las teorias y
practicas pedagdgicas y de las didacticas de las areas que ensefa.
Elaborar la programacién curricular analizando con sus compafieros el
plan mas pertinente a la realidad de su aula, articulando de manera
coherente los aprendizajes que se promueven, las caracteristicas los
estudiantes y las estrategias y medio seleccionados.

Seleccionar los contenidos de enseflanza en funcién de los
aprendizajes fundamentales en el marco curricular nacional, la escuela,
la y la comunidad buscan desarrollar en los estudiantes.

Disefar creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar la
curiosidad, interés y compromiso de los estudiantes, para el logro de los
aprendizajes previstos.

Contextualizar el disefio de la ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad cultural de los estudiantes.

Crear, seleccionar y organizar diversos recursos para los estudiantes
como soporte para su aprendizaje.

Disefiar la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativay
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

Disefar la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizajes en
coherencia con los logros esperados de aprendizaje y distribuye
adecuadamente el tiempo.

Construir de manera asertiva y empatica relaciones interpersonales
con vy entre los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la
confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.



Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.

XXii.

XXiii.

XXiV.

XXV.

XXVi.

Orientar su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes y les
comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizajes.
Promover un ambiente acogedor de la diversidad, en la que esta se
exprese y sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de
los aprendizajes.

Generar relaciones de respeto, cooperacién y soporte de los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Resolver conflictos en dialogo con los estudiantes sobre la base de
criterios éticos, normas concertadas de convivencia, cddigos culturales
y mecanismos pacificos.

Organizar el aula y otros espacios en forma segura, accesible y adecuada
para el trabajo pedagdgico y el aprendizaje atendiendo a la diversidad.
Reflexionar permanentemente con sus estudiantes, sobre experiencias
vividas de discriminacion y exclusidon, y desarrolla actitudes vy
habilidades para enfrentarlas.

Controlar permanentemente la ejecucion de su programacion,
observando su nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes,
como en sus aprendizajes.

Propiciar oportunidades para que los estudiantes utilicen los
conocimientos en la solucion de problemas reales con una actitud
reflexiva y critica.

Constatar que todos los estudiantes comprendan los propdsitos de la
sesion de aprendizaje y las expectativas de desempeiios y progreso.
Desarrollar, cuando corresponda, contenidos tedricos y disciplinares
de manera actualizada, rigurosa y comprensible para todos los
estudiantes.

Desarrollar estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento creativo en sus estudiantes y que los
motiven aprender.

Utilizar recursos y tecnologias diversas y accesibles asi como el tiempo
requerido en funcidn al propdsito de la sesion de aprendizaje.
Manejar diversas estrategias pedagodgicas para atender de manera
individualizada a los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Utilizar diversos métodos y técnicas que permitan evaluar de forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acurdo al estilo de
aprendizajes de los estudiantes.

Elaborar instrumentos validos para evaluar el avance vy el logro de
aprendizajes individual y grupal.



XXVii.

XXViii.

XXiX.

XXX.

XXXi.

XXXii.

Sistematizar los resultados obtenidos en la evaluaciéon para la toma de
decisiones ya | retroalimentacién oportuna.

Evaluar los aprendizajes de todos los estudiantes en funcién de los
criterios previamente establecidos, superando practicas de abuso de
poder.

Compartir oportunamente los resultados de evaluacion  con los
estudiantes, sus familias y autoridades educativas y comunales para
generar compromisos sobre el logro de los aprendizajes.

Interactuar con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la
ensefianza y construir de manera sostenible un clima democratico en la
escuela.

Participar en la gestidon del proyecto educativo institucional, proyecto
curricular institucional. Plan anual de trabajo y planes de mejora
involucrandose activamente ene le equipo de trabajo.

Desarrollar individual y colectivamente proyectos de investigacion,
propuestas de innovacion pedagdgica y la mejora de la calidad del
servicio educativo de la escuela.

: DERECHOS

Q

Tiene derecho a asociarse libremente en resguardo de sus intereses.

. Tiene derecho a capacitarse o perfeccionarse en su especialidad, sin

perjuicio de su remuneracidon segun normas.
Recibir estimulos en reciprocidad a su cumplimiento, esfuerzo y
dedicacién al trabajo.

. Tiene derecho a postular a los cargos jerarquicos donde demuestre

capacidad e identidad.

Tiene derecho a participar en la formacién, ejecucion y evaluacion de
los planes de trabajo de la Institucion Educativa.

Tiene derecho a recibir un trato justo y adecuado de la autoridad y
miembro de la comunidad educativa.

ESTIMULOS Y SANCIONES

DE LOS ESTIMULOS A LOS DOCENTES

El profesor tiene derecho a percibir premios y estimulos cuando:
a) Representa de manera destacada a la institucion educativa o a la
instancia correspondiente en certamenes culturales, cientificos tecnoldgicos
o deportivos a nivel provincial, regional, nacional o internacional.



b) Resulte ubicado entre los tres (03) primeros puestos de cualquier
concurso de alcance regional, nacional e internacional, organizado o
patrocinado por el MINEDU o el Gobierno Regional.

c) Asesore a estudiantes que resulten ubicados entre los tres (03) primeros
puestos de cualquier concurso regional, nacional e internacional, organizado
por instancias del MINEDU.

SANCION AL PERSONAL DOCENTE

a. Amonestacion verbal, en caso de reincidencia se dara por escrito.

b. Las tardanzas se descuentan por minutos.

c. Por abandonar su puesto de trabajo en horas de labor sin la debida
autorizacion de su jefe inmediato superior o realizar labores distintas a
sus funciones.

Primera vez, llamada de atencion verbal por el jefe inmediato superior.
Segunda reincidencia, amonestacion escrita, suscrita por la direccion.

d. Registrar y/o firmar indebidamente la tarjeta de control o parte de
asistencia diaria de otro personal, asi mismo sustraer o alterar la tarjeta
de control propia o ajena o parte diario de asistencia.

Primera vez llamada de atencion por escrito por el jefe inmediato
superior.

LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

El planeamiento educativo de ano siguiente, se realiza durante el mes de
Febrero , con la participacion del personal directivo, jerarquico, docente,
administrativo y padres de familia del plantel.

Comprende las siguientes acciones:

Organizacién del proceso de matricula y la ratificacion de la misma.
Elaboracion y aprobacion del Plan Anual de Trabajo (PAT)
Reajuste, y aprobaciéon del Reglamento Interno.

Organizacién de la evaluacion, recuperacion y subsanacion
Distribucién de las secciones.

Elaboracion y aprobacion del horario de clases.

Calendarizacion del afio escolar.

Elaboracion o reajuste del PEl y PCI.

Distribucidn de las fechas del calendario civico escolar.

j. Conformacion de los diferentes comités.

> 0 Q0 T o



DE LOS PADRES DE FAMILIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Derechos de los padres de familia:

a.

o

Que los hijos reciban formacion acorde con los objetivos y fines del
colegio.

. Solicitar entrevistas con la directora y profesores.

Recibir de manera bimestral la boleta de informacién de sus hijos.

. Recibir orientacion del colegio para tratar problemas que pudieran

existir en el rendimiento y conducta de sus hijos.

Deberes de los padres de familia:

a.

Matricular a sus hijos en nuestra Institucion, asi como adquieren
derechos también contraen compromisos.

Participar consciente y activamente en los actos o reuniones
programadas por los padres de familia.

Colaborar en la gestion educativa del plantel.

. Respetar a las autoridades y personal del plantel.

Participar en el proceso educativo de sus hijos a través de los comités
de aula.

Esta prohibido a los padres de familia:

a.

o

Intervenir en la direccion, organizacion y administracion de los asuntos
propios de Direccién.

. Participar en acciones injustificadas que conduzcan al desprestigio de la

Institucidon Educativa.
Difamar a las autoridades y personal del plantel.

. Resolver por su propia cuenta problemas que son de absoluta

responsabilidad de los profesores y Direccion de la Institucion
Educativa.

Queda prohibido el ingreso de los padres de familia al colegio y aula en
horas de clase.

Queda prohibido que los padres de familia faciliten a sus hijos,
celulares, dinero y otras prendas para traer a la Institucion.



DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Convivencia Escolar

Conjunto de relaciones individuales y grupales que configuran la vida escolar.
Es una construccidn colectiva cotidiana, cuya responsabilidad es compartida
por todos los integrantes de la comunidad educativa. A fin de cumplir su
mision pedagdgica, la experiencia de convivencia en la escuela debe
proporcionar a los estudiantes los aprendizajes, actitudes y valores que les
permitan formarse como ciudadanos, conociendo sus derechos vy
ejerciéndolos con responsabilidad para ello se debe crear un ambiente de
relaciones justas ,solidarias, equitativas y pacificas entre los integrantes de la
comunidad educativa, fundamentando su accionar en la democracia , la
participacion, inclusion, y la interculturalidad.

Normas de convivencia

Instrumento pedagdgico normativo que contribuye a la interaccidn
respetuosa de los estudiantes entre los integrantes de la comunidad
educativa. Tiene por objetivo facilitar la comunicacion, el dialogo, y la solucién
pacifica de conflictos, as! como promover habitos, costumbresy practicas que
construyan relaciones democraticas .Asimismo establecen las regulaciones
disciplinarias y las medidas correctivas correspondientes .Su elaboracién es
discutida y aprobada de manera consensuada por los integrantes de Ia
comunidad educativa o sus representantes .

. Practicar |a puntualidad y evitar la interrupcién de las clases.

. Mantener el orden al ingresar y salir del aula y de la IE.

. Levantar la mano para pedir |la palabra.

. Respetar las opiniones de los companeros y companeras.

. Poner en practica las palabras, “por favor” y “gracias”

. Traer sus propios materiales y respetar los materiales de los den
. Usar un lenguaje correcto y educado dentro y fuera del aula.

. Usar el dialogo para resolver conflictos.

. Prestar atencién a las indicaciones del docente.
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. Respetar las sefializaciones dentro de la IE y el aula
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. Mantener la limpieza dentro y fuera del aula.




XIl  Integrantes del Comité de Tutoria y Convivencia Escolar

+* Director - Docente
+» Estudiantes
+* Padre de familia

Xl De la organizacion de la convivencia escolar

Funciones:
Funcion formadora:
La educacion en valores, la justicia, libertad, el respeto y la solidaridad.

Desarrollo de habilidades socioemocionales de interaccion entre pares, la
expresion asertiva de ideas y emociones, el trabajo y juego grupal, pedir
disculpas.

El aprendizaje y el respeto de las normas de comportamiento, fomentando el
sentido social y el bienestar individual y colectivo.

Funcion protectora

Entorno acogedor de cuidado y seguridad, en el cual se desarrolle
saludablemente sin esta expuesto a peligros o riesgos que puedan vulnerar su
integridad fisica o psicoldgica.

La comunidad educativa ejerce una labor protectora dentro y su entorno de
la institucion.

Se concreta cuando lo estudiantes puedan tener adultos confiables a quienes
recurrir que solucionen problemas en todos los espacios y momentos en la IE

Funcion reguladora:

Formar a los estudiantes en el reconocimiento de las consecuencias de sus
acciones, apuntando a que debe hacerse responsable de sus actos vy
decisiones, con el acompafiamiento de un docente, porque los
comportamientos que construyen aportan a la convivencia y al desarrollo
personal.



Lineas de Accion:
Promocion de la convivencia escolar:

Es el fomento, fortalecimiento y reconocimiento de relaciones democraticas,
participativas, inclusivas e interculturales a nivel de la institucion. Promueve
modos de relacidn que aporten positivamente a la mejora del clima escolar y
formacion integral de los estudiantes.

Prevencidn de la violencia y otras conductas de riesgo.

Es anticiparse a las situaciones de violencia y riesgo que puedan presentarse
mediante la implementacidn de programas, proyectos preventivos de acuerdo
las necesidades y realidad de la institucidn, dirigido a la generalidad de los
estudiantes expuestos a la violencia a mediano o corto plazo.

Atencion de violencia y otros casos:

En la IE es el 6rgano responsable de la atencidn de casos de violencia escolar
y otros es el Comité de tutoria y convivencia escolar, a través del responsable
del SISEVE, el director debe estar informado de los procedimientos seguidos
en el caso.

El director debe garantizar la atencidén oportuna de los casos escolar en el
marco de los protocolos de atencion y seguimientos del portal.

Registro y conocimiento del caso.

+* Acciones de la IE.

+¢ Derivacidn a los servicios especializados.
¢ Seguimiento.

s Cierre.

De los estimulos.

Los comportamientos que contribuyan a la buena convivencia escolar deben
ser reconocidos por los directivos.

A nivel individual:

¢ Reconocimiento personal por parte del profesor.
/7
*

** Reconocimiento publico en el aula, en la formacidn.
+ Diplomas u otros al finalizar el bimestre y/o afo escolar.



A nivel Grupal:

K/

** Reconocimiento publico en la formacion.
% Visita cultural o jornada de integracion.

De las medidas correctivas:

Se aplican en aquellas situaciones en los estudiantes no han respetado las
normas de convivencia de la institucion. Tiene la finalidad de generar la
reflexion activa sobre sus actos, modificacién y/o extincion de un
comportamiento inadecuado, a través de una orientacion clara y de cambio.
Fomentar en el estudiante el analisis de las consecuencias perjudiciales que
pueden haber ocasionado su comportamiento, promoviendo practicas

restaurativas, disculpas apoyo, de reconciliacidn social.

Deben cumplir los siguientes criterios:

e Rechazo a todo castigo humillante o fisico.
e La medida debe ser proporcional a la falta.

e Con orientacién formativa, reparadora y con expectativas de cambio.

e Acordes con ciclos y etapas de desarrollo del estudiante.

TiITULO IV

REGIMEN FORMATIVO

a) ALUMNOS:

+* Uniforme. Pantaldn plomo, Camisa blanca, Pullover, chompa,
medias azules y zapatos escolares.

¢ Cabello corte escolar, limpio y bien peinado.

* Los alumnos asistiran a la clase de Educacion Fisica de la
siguiente manera:

Buzo de la Institucidn

Polo gris de la institucién o blanco
Medias Blancas

Zapatillas blancas



DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS
Son deberes y obligaciones de los (as) alumnos (as)
Presencial

a)

b)

g)

h)

k)

Ser respetuoso (a) de su propia dignidad y la de sus compafieros,
profesores(as) y demds personal del colegio

Mantenerse permanentemente bien presentado dando imagen de
respeto y orden.

Cuidar la buena presentacidn del local, de su aula de los muebles y utiles
de ensefanza, asi como el orden y la higiene personal y ambiental.

Representar al colegio con lealtad y dando testimonio de la identidad
del alumno (a) en todo momento, dentro y fuera del colegio,
especialmente si lleva puesto el uniforme.

Asumir las responsabilidades en funcién al cargo que desempefa
dentro de las organizaciones estudiantiles de su aula u otro organismo
escolar.

Cumplir con las tareas y trabajos que se le asignen.

Portar la agenda para ingresar a la instituciéon, dentro del horario de
clases y para las actividades propuestas por el colegio.

Asistir puntualmente a las clases, talleres, charlas y toda actividad
propuesta por el colegio.

Estd prohibido traer MP3, MP4 y/o calculadoras. Asi como accesorios
gue no correspondan a sus actividades en la institucion (juguetes,
pulseras, etc) o elementos que pudieran ser peligrosos (envases de
vidrio, cuchillos)

Las prendas y utiles escolares deben tener el nombre y grado del
alumno para evitar pérdidas y confusiones.

No se permitird el ingreso de alumnos que vengan mal presentados
(cabello, ropa, etc)

Se considera como falta el arrojar papeles y desperdicios en el Colegio.



m) Las promocidn: 6to de primaria, regirdn sus actividades de acuerdo a las

p)

q)

t)

normas establecidas por el plantel a través de un Plan de Trabajo.

Cumplir sus deberes en los aspectos de formacidon moral, académica,
artistica, civico-patriotica y fisica.

Comprometerse a vivir en armonia con sus pares en concordancia con
las normas de convivencia del aula y del colegio.

Asumir su responsabilidad en el proceso de aprendizaje.

Respetar a todos los integrantes del colegio (estudiantes, auxiliares,
docentes, personal en general y padres de familia).

Adecuar su conducta a las normas establecidas en el presente
Reglamento, dentro y fuera del colegio.

Cumplir oportunamente con las actividades académicas e
investigaciones encomendadas.

Concurrir a las clases con el material educativo necesario solicitado por
los docentes.

Participar activamente en el desarrollo de las clases y en las actividades
internas y externas que organiza el colegio.

Devolver en los plazos fijados los libros de la biblioteca y demas
materiales prestados por el colegio.



Son derechos de los (as) alumnos (as)

a)
b)
c)

d)

g)

h)

Participar activamente en el proceso de su formacidon integral.
Acorde con los principios, fines y objetivos del colegio

Ser tratado con dignidad y respeto, sin discriminacién, brinddndole
seguridad moral y fisica.

Conocer las normas educativas expresadas en el presente
Reglamento y las demas especificadas en el aula

Ser respetado y evaluado con justicia y conocer el proceso y
resultado de su evaluacion.

Solicitar con respeto al profesor la reconsideracidén de su evaluacién,
estimulo o sancion.

Gozar de la asesoria de sus profesores(as), Tutor(a) de Aula,
Coordinadora o Directora, segun sus necesidades y requerimientos.
Recibir atencién o servicio de Desarrollo Humano, Psicolégico o
Académico.

Representar al colegio en eventos o actividades propuestas del
Colegio u organizadas por otras instituciones a las que el Colegio ha
sido invitado, a nivel de Escolta o de selecciones deportivas.
Organizarse a nivel de Aula eligiendo representantes.

Recibir una formacidn integral acorde con los principios axioldgicos
del colegio.

Ser tratados con dignidad y respeto, sin discriminacién alguna.

Ser orientados en un ambiente de tolerancia, comprension y
companerismo.

m) Ser evaluados integralmente y recibir informacién oportuna de sus

n)

o)

avances, logros y dificultades. e.

Ser atendidos y orientados en sus problemas personales,
académicos, familiares y en la eleccidn de su vocacidn profesional.
Participar activamente en la organizacion estudiantil del aula y de las
actividades del colegio.

Del sistema de Comportamiento, Estimulos y Sanciones

En concordancia con el Reglamento de Educacion, el Colegio busca
desarrollar un clima de convivencia armdnica entre todos los agentes
educativos para contribuir a su desarrollo y formacién humano-
cristiana, promoviendo la participacion activa en su propia formaciony



vivencia de la responsabilidad, honradez, veracidad, solidaridad,
respeto a la personay la practica de la justicia y la fe.

De los estimulos:

a) Felicitacién escrita de Excelencia por distinguirse tanto en
rendimiento como en conducta.

b) Felicitacion escrita por practicar y fomentar los valores acordes con
nuestros principios.

c) Participacién en eventos inter escolares representando al Colegio.

De las Sanciones:
Se aplicaran en el marco del respeto de la dignidad de la persona, el
criterio formativo, el espiritu de justicia y la comprensién de la realidad
de nifa(as) ninos(as):

a) Faltas Leves:

- Llevar el uniforme incompleto o desordenado

- Llevar accesorios inadecuados al uniforme del Colegio.

- No seguir indicaciones regulares de su profesor,
coordinadora u otro personal del Colegio.

- Circular por el colegio (oficinas, patio, pasillos, etc) en
horas de clase.

- Ingresar a instalaciones privadas del personal:
Direccidn, sala virtual o almacén.

a.) Las acciones en caso de faltas leves pueden ser:
- Asesoria y dialogo personal.
- Advertencia a padres de Familia o apoderados.
- Amonestacion en privado.( Pre papeleta)
- Disminucién de puntaje de comportamiento.
Toda falta leve se anota en la agenda por la persona que
asesora la situacion leve.



b) Faltas Graves:

Insultarse, faltando el respeto a sus compafieros (as)
profesores u otro personal del Colegio.

Salir del plantel dentro del horario escolar sin previa
autorizacion.

Evasion de clases estando en el Colegio

Promover desorden dentro y fuera del Colegio.

Tomar el nombre del colegio para realizar actividades
no acordes con el colegio.

Practicar juegos bruscos que puedan causar algun
accidente

Traer objetos que danen la integridad fisica o moral
(cuchillos, fésforos, revistas de adultos,etc)
Desobediencia de forma abierta y ofensiva a
indicaciones explicitas y reiteradas por parte del
Personal del Colegio.

Adulterar las calificaciones y/o firma del padre de
familia.

Cometer o intentar fraude en las evaluaciones y
asignaciones escolares.

Promover ventas, rifas, colectas u otro sin autorizacion.
Ocasionar dafios graves a los muebles o inmuebles del
colegio.

No ingresar al colegio o no asistir a clases estando
dentro del colegio o salir del mismo sin la debida
autorizacion.

Falsificar la firma de los padres en citaciones, esquelas,
informes, etc

Agredir fisicamente a sus compaieros, docentes o
personal del colegio.

Fomentar la indisciplina constantemente,
interrumpiendo el normal desarrollo de las clases o la
convivencia escolar.

Realizar ventas y/o repartir esquelas o cualquier escrito
no autorizado por las dreas correspondientes.
Calumniar, cometer fraude o hurto.

Expresarse con obscenidad o maltratar de palabra u
obra a los docentes y/o compafieros.



- Traer al colegio o prestar libros y/o revistas, posters,
refiidos contra la moral.

- Faltar el respeto a los simbolos patrios.

- Preparar y/o usar plagios en las pruebas escritas y
copiar tareas.

Las acciones en caso de faltas graves pueden ser:

- Amonestacion escrita del Tutor o profesor.

- Citacion a los padres de familia con la Tutora y/o
Psicéloga.

- Papeleta de advertencia y amonestacion.

- Matricula condicionada para el siguiente afio.

REGISTRO DE INCIDENCIAS SOBRE VIOLENCIA Y ACOSO ENTRE
ESTUDIANTES

El aula cuenta con un cuaderno de incidencias sobre violencia y acoso
entre estudiantes, a cargo de la Direccion del Colegio, en el que se anotan
todos los hechos sobre violencia, acoso entre estudiantes, asi como el
tramite seguido en cada caso. El resultado de la investigacién y la sancion
aplicada se informara a los organismos educativos oficiales segun
corresponda.

VISITAS DE ESTUDIO y EXCURSIONES (solo en caso de ser presencial)

Los docentes tutores presentaran el plan de trabajo de las visitas de
estudio y/o excursion a la Direccidn, previsto y planificado en el desarrollo
de las actividades técnico pedagdgico y coordinado con los padres de
familia.

Las visitas de estudio a museos, monumentos histdricos, zoolégicos,
empresas, fabricas y otras similares que se realicen dentro de la ciudad,
localidad o alrededores donde se ubica el colegio y cuya duracidon no
exceda de un (01) dia, no requieren de autorizacién de la DRECC. La
Direccion del colegio adoptara las medidas de seguridad y sanitarias
correspondientes y la actividad contard, necesariamente, con la
autorizacion escrita de los padres de familia de cada estudiante.



RECOMENDACIONES PARA EL PADRE DE FAMILIA:

a)

b)

k)
1)

Para los padres de Familia de Educaciéon Primaria deberan recoger a sus
hijos puntualmente para evitar problemas posteriores.

El padre de familia revisara la Agenda ( SMILEDU )diariamente para dar
cumplimiento a lo indicado y registrard su firma.

No se recibiran loncheras, entrega de utiles y/o materiales en horas de
clases. se le sugiere enviarla con el alumno a la hora de entrada, no
insistir.

Colaborar con el aseo, puntualidad y cumplimiento de las tareas de sus
hijos.

Evitar que el alumno NO CUMPLA CON SUS RESPONSABILIDADES.
Debera apersonarse al Colegio para mantenerse informado del
aprovechamiento y conducta de su hijo de acuerdo al rol de entrevistas
publicado en el colegio.

Las solicitudes de entrevistas con el personal del plantel seran a través
de la Agenda siguiendo estrictamente el rol establecido.

En las entrevistas solo se trataran asunto relacionados con el
rendimiento y comportamiento del nino.

Después de la entrega de Libretas hay un plazo de 5 dias para su
observacion o reclamo.

Debera acudir obligatoriamente al colegio de acuerdo al rol de entrega
de libreta .

Justificar las tardanzas, inasistencias o incumplimiento de deberes.

Por razones pedagogicas, no esta permitido el ingreso de los PPFF a las
aulas. Por alguna eventualidad, avisar primero.

m) Deben respetar y tener consideracion con todos los docentes.

n)

Velar por el fiel cumplimiento del Reglamento Interno del Plantel.

o) Cancelar puntualmente las 10 cuotas de enseifianza en las fechas

sefialadas, para evitar inconvenientes.



Funciones del Comité del aula:

a. Coordinar con el docente de aula o tutor las actividades educativas
culturales, deportivas, sociales y otras que contribuyan a la formacién integral
de los estudiantes y al desarrollo institucional.

b. Trabajar coordinadamente con la Direccidn de la Escuela.

c. Representar a los padres de la escuela ante las convocatorias de parte del
tutor o Direccion.

d. Reunirse con la Direccién de la Escuela de forma bimestral, ya sea en
reunion general de juntas directivas o con las juntas directivas de cada aula.

e. Elevar los acuerdos al conjunto de los padres sobre decisiones y acciones a
seguir en cumplimiento de los objetivos y metas de su plan de trabajo y otras
decisiones tomadas.

f. Ejecutar las acciones, previa evaluacién del tutor y la Direccion del colegio,
gue aseguren el cumplimiento del Plan de Trabajo.

g. El colegio no fomenta la entrega de cuotas. En tal sentido, las cuotas
establecidas por el Comité de aula son excepcionales. EIl Comité de aula no
puede obligar a los padres a dar cuotas. En caso estas se den, deben ser de
caracter voluntario y el monto debe ser consensuado por la mayoria de los
padres de familia.

h. Los Comités de aula deben coordinar previamente con el tutor del aula
sobre las actividades a realizar.

i. Toda reunién debe concluir con acuerdos, los cuales deben establecerse en
un cuaderno de actas y debe ser firmado por todos los presentes. Si un padre
de familia no asiste a la reunién debe respetar los acuerdos tomados por los
asistentes a la reunion.

PROMOCION Y GRADUACION DE LOS ALUMNOS:

Solo los alumnos que obtengan “A” en sus 5 &areas bdsicas como
MATEMATICA, COMUNICACION, PERSONAL, CIENCIA e INGLES. SE PODRAN
GRADUAR. En caso de no ser asi los alumnos pasaran al Programa de
Recuperacion.




Solo se graduaran los alumnos que estén al dia en su Pago de sus Pensiones
de Marzo a Diciembre, es un Requisito importante.

La matricula de un alumno en el colegio “Euro children’s” supone estar de
acuerdo con la linea axiolégica del mismo, con las normas y directivas que en
él se imparten.

PLANIFICACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

El periodo de planificacion se realiza y concluye antes del comienzo de las
actividades didacticas. Comprende:

a) Matricula de los alumnos.

b) Actividades de formacion del personal docente.
c) Revision del Proyecto Educativo Institucional.

d) Disefio y Evaluacién de Proyectos de Innovacion.

e) Estudio y discusion de los documentos normativos: Reglamento Interno,
etc.

f) Distribucion de horas al personal docente.

g) Ayudar en la elaboracién del Plan Anual de Trabajo.
h) Elaboracién de los Programas PCI.

i) Ambientacién de las aulas.

j) Entregar sus documentos de evaluacion, sesiones de aprendizaje y cuanto
trabajo Ha estipulado la Direccion.

EJECUCION DEL TRABAJO EDUCATIVO

Distribucion del Tiempo

El periodo de ejecucion del trabajo educativo comprende un minimo de 40
Semanas de clases efectivas. La fecha de iniciacion es el 08 de marzo 2023

Las 40 o mas. Semanas se distribuyen en periodos. Entre los periodos puede
o no haber vacaciones para los alumnos, dependiendo del cumplimiento de
las semanas efectivas de clases.



Durante las vacaciones de los alumnos los profesores evalian el cumplimiento
de sus objetivos y reajustan su programacion, asi como elaboran los
documentos de evaluacion. En este caso se esta programando vacaciones en
los términos de cada bimestre, es decir, en los meses de mayo, julio, octubre.

ASESORIA Y SUPERVISION

La supervision del trabajo educativo es permanente y de responsabilidad del
personal Directivo. Comprende las acciones de asesoramiento y evaluacion
dirigidos a optimizar los procesos de ensefianza y de aprendizaje. El monitoreo
del dictado de las clases es prerrogativa del Director, Subdirector de Estudios
y los Coordinadores de Ciclo ayudaran en la coordinacidon y buen desempeio
de las mismas.

DEL MONITOREO

El monitoreo buscara en todo momento el establecimiento de un aprendizaje

significativo, vivencial, activo y creativo para los alumnos, de acuerdo al
espiritu y la letra del proyecto educativo institucional y de los documentos
vigentes.

Insistira en la aplicacion de métodos y técnicas modernas, y en instrumentos
de evaluacidn realmente consistentes.

DE LA EVALUACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

El periodo de evaluacidon del trabajo educativo se realiza en el mes de
diciembre.

Para entonces se deben haber cumplido las semanas de clases efectivas.
Comprende la elaboracion de Actas y documentos oficiales y la elaboracion de
informes.



ACTAS E INFORMES

Las Actas de Evaluacion que se registran a través del SIAGIE, o en el Organo
correspondiente, son preparadas por el personal de secretaria, pero su
llenado es responsabilidad de los Tutores y docentes de las diferentes
especialidades y niveles educativos, la aprobacidn de las actas es solamente
responsabilidad del director.

Todos los profesores deben presentar un informe de la labor realizada, segun
formulario entregado por la Direccion.

ORGANIZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO

e La parte administrativa de la Institucion Educativa Privada funciona
todo el afio. El personal administrativo hace uso de sus vacaciones de
acuerdo a un rol establecido por la Direccién General, de modo que en
ninguna época del aifo se interrumpa el servicio.

e Todo expediente administrativo se inicia en la Secretaria General, y de
alli se da curso a las diferentes oficinas.

e Todas las oficinas atienden a los padres de familia en horario de 8:00
a.m. a 4:00 p.m. El personal hace uso de su periodo de refrigerio de
manera escalonada Durante los meses de enero y febrero el horario de
atencion serade 9 ama 2 pm.

e Esta prohibido que los padres de familia u otras personas ingresen a las
aulas sin autorizaciéon de la Promotora, Director, Subdirector, o tutor
responsable para el control y garantizar la seguridad de los menores.

e Las pensiones se pagan a fin de mes, con una tolerancia de hasta el
segundo dia util del mes siguiente.

e La IEP entrega calificativos y no interrumpe el servicio educativo del
menor, ni las evaluaciones.

e Bajo ningun motivo el Centro Educativo impide el ingreso del alumno
por deuda después que el alumno ha sido matriculado y realizado el
pago de la matricula correspondiente al afo lectivo que cursa, solo
tratard el adeudo con el Padre de Familia que es el responsable del
pago de mensualidades del menor no con otro pariente del menor.



e Laconstante morosidad en el pago de pensiones o deuda al finalizar el
afo, deja en plena libertad al colegio de no ratificar la matricula del
menor ya que la constante morosidad en los pagos hace que la IEP no
cancele sus deudas oportunamente generando multas e intereses a la
a la Instituciéon Educativa Privada perjudicando el pago del profesorado
y el buen inicio del afio escolar puesto que no puede cumplir con las
reparaciones y compras oportunamente.

ASPECTO ACADEMICO

La IEP siempre busca potenciar la formacidon académica del alumno, quien se
hace acreedor a reconocimientos y estimulos. Dichos estimulos son los
siguientes:

a. Felicitacién verbal, personal o publica.
b. Felicitacidn por escrito, comunicandolo a los padres de familia.
c. Diplomas concedidos en ceremonia oficial.
e LalEP otorga diplomas o /y medallas a los alumnos por acciones

Extraordinarias, en el aspecto académico, cultural y deportivo. En los ambitos
indicados los diplomas que se entregan son los siguientes

PREMIACION DE LA SECCION PRIMARIA

Todos los alumnos de la seccion primaria seran premiados sin distincidon
alguna por haber alcanzado el logro del grado Con diploma de Logro
Destacado a los alumnos que alcanzaron el calificativo de la escala de AD.

Con diploma de Logro a los alumnos que alcanzaron el calificativo de la escala
A Cabe resaltar que los alumnos que van a recuperacion académica se les
entregara su respectivo diploma al concluir su recuperacion académica
satisfactoriamente.

Mediante los calificativos, se representa el nivel de logro, es decir, el grado de
desarrollo o adquisicién alcanzado por el estudiante en relacién con los
aprendizajes previstos o esperados.



ESCALA DE CALIFICACION

AD
(Logro Destacado)

Cuando el estudiante evidencia un logro superior a lo esperado respecto a la
competencia. Quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del
nivel esperado .

A
(Logro previsto)

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado

B
(En proceso)

Cuando el estudiante esta préximo o cercano al nivel esperado respecto a la
Competencia para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

C
(En inicio)

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas por lo que necesita mayor tiempo de
acompafnamiento e intervencion del docente.

& Los alumnos que no hayan alcanzado la calificacion final de buen
aprovechamiento o tengan cursos a cargo deberan asistir a cursos de
nivelacion o afianzamiento, organizados por el Colegio durante Ila
programacion de recuperacion académica, rindiendo y aprobando los
examenes correspondientes.



Informe de Progreso:

El incumplimiento de sus obligaciones académicas por parte de los alumnos,
llevard como consecuencia a un calificativo que tendrd que recuperar y en el
caso extremo la Repitencia de afio en consecuencia siempre el colegio
comunica al padre de familia mediante la libreta de progreso en la cual puede
hacer un seguimiento de sus calificaciones. No existiendo bajo ningun
concepto el reclamo ya que el colegio entrega INFORME DEL PROGRESO a
todos los alumnos sin distincidn, oportuna yPeriédicamente para su control
(El no estar al dia en mensualidades no afecta al alumno en la entrega de sus
libretas).

Para la Exoneracidon de las Practicas en el Curso de Educaciéon Religiosa la
solicitud debe ser presentada por escrito y previa presentacion de una Carta
de laiglesia, templo de la religién que profesa y que solicita la exoneracién de
las actividades practicas que corresponden al Area serd correspondida dicha
peticion con un Resolucién Directoral en el cual mencione la exoneracién del
curso.

TITULO IV

REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO | ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

El Colegio establece su Plan Anual de Trabajo en el que se especifican las
actividades y proyectos de cada uno de los Organismos que lo conforman. La
estructura del Plan de Trabajo contempla los siguientes aspectos:

a. Informes y sugerencias que los Profesores presenten a la Direccién General
en el mes de diciembre, y se elabora en el marco del Proyecto Educativo
Institucional y el Proyecto Curricular Institucional.

b. Diagndstico Situacional elaborado por los profesores; Caracterizacién de la
problematica, alternativas de solucidn y actividades a desarrollar.



c. Objetivos del Plan, con base al Proyecto Educativo Institucional,
considerando los problemas identificados y las normas especificas del Sector
Educacién y de la Oficina de Educacién.

d. Provision de recursos: potencial humano, financiero, material y normativo.
e. Metas de atencion, de ocupacion y fisicas.

f. Actividades a realizar con especificacion de tareas.

g. Cuadro de Asignacién de Personal.

h. Supervision a ejecutar.

i. Evaluacion a realizar.

j. Balance del Ao Escolar.

El Plan Anual de Trabajo

También conocido como Plan Operativo es elaborado por el personal
Directivo y de Coordinacion, con la participacion de Profesores y personal
administrativo y pueden ser invitados los padres de familia. El Plan de Trabajo
Anual es aprobado por la Direccion General del Colegio y su vigencia es a partir
del primer dia util del afio escolar hasta el ultimo dia de diciembre, fecha en
la que concluye la evaluacién del Plan. Con base al Plan Anual de Trabajo, los
Tutores elaboran el Plan de Aula. Participan en la elaboracién del Plan de Aula,
los profesores que ensefian en el grado, los padres de familia del Aula y segun
sus capacidades, los alumnos(as). Los Planes de Aula son aprobados por el
responsable de la Coordinacidn del Nivel correspondiente, con conocimiento
de la Direccién Académica. Para la ejecucion del Plan Anual de Trabajo, se
realizardn reuniones periddicas de coordinacién, asi como el Monitoreo y
asesoria de caracter permanente, para evaluar el avance del plan, identificar
las dificultades y tomar las medidas y acciones necesarias para lograr los
objetivos propuestos.

A) Este afio 2023 por causa de la pandemia es un afio atipico, por lo cual, se
ha reprogramado todo el plan educativo y transformado en una educacién a
distancia o No presencial, en el cual se realiza las mismas actividades con
acciones especificas en las aulas virtuales de clase con la PLATAFORMA
SMILDEDU que cuenta el colegioy Classroom ).



PROGRAMACION CURRICULAR:

En funcién al Proyecto Educativo Institucional (PEI) y al Proyecto Curricular
Institucional (PCl) del Colegio y las orientaciones impartidas por el Ministerio
de Educacion, Oficio de Educacién, los Profesores en equipos de trabajo por
grados en Educacién Primaria, elaboran los siguientes documentos para la
administracion curricular:

a. El Plan de estudios, adecuado a las exigencias del Proyecto Educativo
Institucional, de los perfiles de los niveles, y las necesidades y caracteristicas
de los educandos.

b. La Programacién Curricular, que sigue los procesos siguientes: e
Programacién Curricular Anual, en base a las competencias y a la
diversificacion de capacidades, contenidos, elaboracién de carteles de
alcances y secuencial.

e Programacion Curricular bimestral y las Unidades Didacticas. ® Elaboracion
de la Planificacidn de Actividades de Aprendizaje Significativo (PAAS).

Las Unidades de Aprendizaje, necesariamente tienen los siguientes
elementos: a. Situaciones eje de aprendizaje, diversificada del Colegio y
redactados para la comprension de los estudiantes.

b. Capacidades operacionales o fines inmediatos, especificados para cada
mes, sesiones de aprendizajes, capacidades conocimientos, contenidos
transversales e indicadores de logro.

c. Objetivos operacionales o fines inmediatos, especificados para cada
semana.

d. Acciones o tareas redactadas en presente, tercera persona y en plural. Las
acciones se refieren al caracter activo de las clases.

e. Determinacion de tiempo semanal.

f. Metodologia y estrategias de aprendizaje.

g. Especificaciones evaluativas, referidas a procedimientos e instrumentos.
h. Supervision en términos de logros, dificultades, omisiones y correctivos.

i. Competencias, indicadores, por trimestres y unidades por bimestres.



La Planificaciéon considera, tanto para el Plan Anual de Trabajo y los
documentos curriculares, el Calendario Civico-Escolar, el mismo que a su vez
considera el Calendario propuesto por el Ministerio de Educacion, las
festividades religiosas y el dia jubilar del Colegio. Anualmente se determina el
minimo de efemérides que se celebran en publico. La Planificacidn considera,
tanto para el Plan Anual de Trabajo y los documentos curriculares, el
Calendario -Escolar, el mismo que a su vez considera el Calendario propuesto
por el Ministerio de Educaciodn, las festividades religiosas y el dia jubilar del
Colegio.

SISTEMA METODOLOGICO

Todo enfoque metodolégico del Colegio, esta destinado a promover la
participacion directa de los estudiantes; es de caracter activo y vivencial,
incentivo a los estudiantes a “APRENDER A APRENDER”.

Toda metodologia exige creatividad por parte del docente y promueve el
trabajo personalizado y socializado.

a. La forma personalizada permite a los estudiantes el autoaprendizaje, el
analisis bibliografico, la experiencia cientifica; siempre teniendo en cuenta sus
capacidades y estilo propios.

b. La forma socializada promueve el inter-aprendizaje a través de trabajos en
pequefos grupos o en plenarios en el aula.

En Educacion Primaria se considera en todo enfoque metodolégico los
principios de interdisciplinaridad y trans disciplinaria.

- El Colegio promueve la Inclusion de estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE), de acuerdo a los recursos humanos y de infraestructura
necesarios para atenderlos adecuadamente.

El Colegio no utiliza texto Unico. Exige textos cientifica y tecnolégicamente
bien estructurados y que cultiven los valores indicados en el Proyecto
Educativo Institucional. No se admiten textos de tendencia politico-
partidarista o de ideologias distintas a lo prescrito en la Constitucion Politica
del Peru .



La relacion de textos y utiles escolares es elaborada por los profesores,
quienes presentan a la Direccion Académica para su aprobacidn, con el visto
bueno del Director General.

A. El Colegio, durante el presente aino lectivo presencial, proseguira
aplicando las normas sobre el sistema Metodoldgico, contenidas en el
presente Capitulo, en todo lo que fuese aplicable, respetando las
disposiciones que emanen del Supremo Gobierno CAPITULO IV
MATRICULA, ADMISION Y RATIFICACION

B. Todo el proceso de matricula de estudiantes en la etapa de Educacion
Basica, con el fin de garantizar su ingreso y continuidad, se encuentra
regulada por la “Norma que regula la Matricula escolar y Traslado en las
instituciones educativas y programas de educacién basica”, aprobada
por R.M N° 447-2020-MINEDU, La matricula esta a cargo de |la Direccion,
qguien establece el rol, horario, y el personal responsable. Durante el
proceso de matricula, el Colegio brinda en forma escrita, veraz,
suficiente y apropiada, la informacion sobre las condiciones
econdmicas, pedagdgicas e institucionales a las que se ajustara la
prestacion del servicio educativo durante el afio escolar, y las
responsabilidades que asumen las familias, asi como el numero de
vacantes. El proceso de matricula puede realizarse de manera
presencial y/o remota, informaciéon que por ley comunicara segun los
plazos estipulados en la normatividad vigente para los procesos de
matricula. Al momento de realizar la matricula, el representante del
estudiante declara toda la informacion de relevancia sobre la salud de
estos, asi como el seguro de salud con el que estos cuentan, sea el
Seguro Integral de Salud (SIS) u otro tipo de seguro. En ninguna
circunstancia, el personal directivo o docente, o cualquier otro personal
del Colegio, podra suplantar al representante del estudiante, bajo
responsabilidad, tal como lo establece el numeral 6.4.5.2. del
documento normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo
del afio escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacidn Basica”, aprobado por Resolucion
Viceministerial N° 133-2020- MINEDU.

C. Existen 2 tipos de procesos de matricula:

1) El proceso regular, que se realiza antes de iniciar las clases.



2) El proceso excepcional, que se realiza en cualquier momento, luego
de iniciadas las clases y ante de concluir el afio escolar. Proceso Regular de
Matricula.

1) Calculo de Vacantes.

2) Difusién de Informacién.

3) Presentacion de Solicitudes.
4) Revision de Solicitudes.

5) Asignacion de Vacantes.

6) Registro en el SIAGIE.

7) Entrega de Documentos.

El Colegio informara a la DREC en los casos en que reciba un niumero de
solicitudes mayor al de sus vacantes, del mismo informara al estudiante
gue no alcanzd vacante, y a la DREC los resultados del proceso regular
de matricula, para fines informativos.

Para el ingreso o continuidad al Sistema Educativo Peruano, se tendra
presente los requisitos establecidos en el numeral V.7 de la “Norma que
regula la Matricula escolar y Traslado en las instituciones educativas y
programas de educacidon basica”, aprobada por R.M N° 447-2020-
MINEDU .

Al concluir cada afio escolar, el Director del Colegio debe identificar que
estudiantes continuaran sus estudios el siguiente afio; a fin de que,
cuando se realice el proceso regular de matricula, se les asocie en la
etapa de Registro en el SIAGIE.

En los casos que el estudiante no fuere a continuar sus estudios, en el
Colegio EURO CHILDRENS, debera comunicarlo al Colegio, a fin de que
el Director General emita la Resolucion que corresponda, respecto a la
vacante producida, y se formalice el traslado

El ingreso de él o la alumna al Colegio implica la libre y responsable
eleccién de los padres para aceptar que sus hijos reciban una educacién
, asi como de asumir la construccion del Proyecto Educativo
Institucional cumpliendo el presente Reglamento Interno y las demas
normas del Colegio.

El acto de matricula es un proceso por el cual la familia se integra
formalmente a la INSTITUCION EURO CHILDRENS, incorporando a su
hijo o hija en el grado de estudios que le corresponde cursar. A partir
de ese momento, conlleva la aceptacion de los fines, y reglamento del



colegio por parte de los padres de familia. La familia velara porque sus
hijos e hijas demuestren un comportamiento coherente con los
principios y normas que rigen a nuestra institucion.

A Estan facultadas para realizar el proceso de matricula las siguientes
personas:

a) El propio estudiante si cuenta con 18 afos de edad, cumplidos, para
lo cual debera presentar su DNI o partida de nacimiento.

b) Cuando el estudiante no tiene 18 afios cumplidos, el proceso de
matricula lo debe realizar el represente legal, para lo cual deberd
presentar su DNI y un documento que acredite su condicion como
representante legal, asi como el DNI o la partida de nacimiento del
estudiante.

C) Los extranjeros pueden acreditar su identidad y edad, presentando
los documentos que la autoridad nacional de migraciones reconozca
como validos. (R.M. N° 447-2020-MINEDU).

A) El Colegio facilitara el modelo de Declaracién Jurada correspondiente, en
caso que el estudiante/a o representante legal no cuente con la
documentacion que acredite su identidad y edad, ni acceso a dispositivos
electrénicos o medios digitales. El proceso de matricula se efectia una sola
vez. En los afios posteriores solo se procede a la respectiva ratificacion.

B) La matricula tiene dos variantes:

a. Estudiantes que ingresan por primera vez al sistema educativo.

b. Estudiantes que ingresan al Colegio, por traslado de matricula o
prueba de ubicacidon, procedentes de otros colegios del pais o del
extranjero.

Para ser matriculados los estudiantes que ingresan a Primer Grado, deben
presentar los siguientes documentos:

1.- Ficha de Inscripcion

2.- Partida de Nacimiento (Original), que acrediten que el postulante ha
cumplido la edad minima requerida, al 31 de marzo del afio de admisién o
Pasaporte en los casos que corresponda.

3.- Copia del DNI del postulante, padre, madre o apoderado.
4.- Tres Fotografias tamafio carnet del alumno Postulante.
5.- Una Fotografia tamafio carnet, del Padre y Madre del postulante

6.- Derecho de Matricula.



El Colegio realizara una evaluacién Pedagédgica y Entrevista Psicologica para
determinar las acciones de nivelacidn a seguir con los estudiantes ingresantes.
En caso de que el numero de postulantes exceda al nimero de vacantes, el
colegio establecera los criterios de priorizacion de ingreso los mismos que se
publicaran al inicio del proceso de admision. En caso de que el estudiante
presente la condicion de discapacidad, debe presentar el certificado de
discapacidad que otorgan los médicos certificadores registrados en los
establecimientos de salud publica y privada a nivel nacional. En caso de no
contar con el certificado, podra presentar una declaracién jurada del padre,
madre o tutor legal que manifieste la condicidon de discapacidad.

e ) Para ser matriculados los estudiantes que ingresan por traslado deben
presentar los siguientes documentos:

1.-Solicitud de vacante.

2.-Partida de nacimiento o Pasaporte de ser el caso.
3.- DNI del estudiante

4.- Ficha Unica de matricula del colegio de procedencia
5- Certificado de Estudios.

6.- Certificado de Conducta.

7- Constancia de No Adeudo de la Institucién Educativa de Procedencia (de ser
el caso).

8.- Resultados favorables de los informes pedagdgicos.
9.- Informe favorable de la entrevista con los padres o apoderados

10-Pago por Derecho de matricula si se hiciera en la matricula regular o
excepcional. Los traslados de matricula podran efectuarse hasta el término del
[l bimestre del aio.

f) Los requisitos para estudiantes que ingresen con prueba de ubicacion o
convalidacion de cursos, procedentes del extranjero son:

a. Informe favorable de la respectiva Coordinadora de Nivel convalidando los
cursos, autorizando la ubicacion que le corresponde.



b. Los padres de familia o apoderados de los alumnos o alumnas nuevos, al
matricular a su hijo o hija, se comprometen a aceptar y participar en el
cumplimiento de los principios axiolégicos contenidos en el proyecto
educativo y acatar lo sefialado en el presente Reglamento Interno y otras
disposiciones que sean emitidas.

c. Los padres de familia son responsables de realizar los tramites respectivos
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y ante el Ministerio de Educacién
o ante la DREC a fin de que se regularice la documentacion pertinente para
gue el alumno o alumna sea incorporado en el sistema Educativo Nacional. d.
Las solicitudes de matricula podran efectuarse hasta el ultimo dia habil del
tercer bimestre del afo. .

G) Los padres de familia y/o apoderado deberan mantenerse al dia en el pago
de pensiones escolares, teniendo en cuenta que el pago de las mismas
constituye un factor primordial en la economia del Colegio.

ADMISION :

ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISION.- El proceso de admision consta de las
siguientes etapas:

Informacion. El Colegio brinda en forma escrita, veraz, suficiente y apropiada,
la informaciéon sobre las condiciones econdmicas, pedagodgicas e
institucionales a las que se ajustara la prestacion del servicio educativo
durante el afio escolar, y las responsabilidades que asumen las familias, asi
como el numero de vacantes.

Entrevista a Padres. Seleccidn e) Contacto con los nifios admitidos.

TRAMITE DEL PROCESO DE ADMISION.- Los postulantes se someteran al
siguiente proceso de admision:

a. Inscripcion desde el mes de octubre del afio anterior a la admisidn.

b. Tener la edad correspondiente al grado de estudios, cumplidos al 31 de
marzo. Se contemplara excepcionalmente la admisidén de estudiantes que no
cumplan la edad cronoldgica de acuerdo a los lineamientos emanados en las
directivas emitidas por el Ministerio de Educacién.

c. Evaluacion pedagégica favorable.

d. Resultado del informe académico.



e. Confirmacion de la vacante.
f. Entrevista favorable con los padres de familia.

Los padres de familia cuyos hijos e hijas sean matriculados en forma
condicional, deberan firmar, antes de la matricula, un compromiso de honor,
en este sentido y sélo por Unica vez.

Los estudiantes que no concurran al proceso de matricula en las fechas
indicadas, podran hacerlo posteriormente, siempre y cuando exista vacante y
en la fecha y hora fijada por la Direccion General.

El Colegio se reserva el derecho de admitir estudiantes que hubieran
presentado problemas de conducta en otro plantel.

MATRICULA CONDICIONAL: Los estudiantes que durante el afio, pese a haber
recibido un programa de seguimiento y mantuvieran problemas de conducta,
se les condiciona la matricula mediante un compromiso de honor firmado por
los padres de familia.

RATIFICACION La Institucidon Educativa enviara con tiempo (octubre) la
informacion detallada para el procesos de matricula del siguiente ano es
necesario que alumnos se encuentre invicto y los padres de familia manifieste
su interés por continuar en nuestra Institucion Educativa y no tenga deuda
pendiente.

CAPITULO V

EVALUACION, RECUPERACION, PROMOCION, REPITENCIA Y CERTIFICACION

La evaluacidon es un medio para conocer los logros y dificultades de cada
estudiante y cada grupo. El Colegio reporta a la DREC los resultados de la
evaluacion de todos los estudiantes, al término del afio escolar.

Las caracteristicas de la evaluacion del estudiante son: permanente,
sistematica, integral, flexible, basada en criterios coherente.

a. Permanente: La permanencia de la evaluacion es una de las condiciones
basicas de la accidén educativa, ya que permite constatar las dificultades, los
errores, en cuanto se producen y no cuando se han afianzado. Es un proceso
formativo porque sirve de motivaciéon con tendencia a la perfeccion del
estudiante.



b. Sistematica: Responde a un plan, se planifican los instrumentos, técnicas,
momentos, formas de informar los resultados; este trabajo se realiza en
equipo de especialidad y/o por grados.

c. Integral: Mide todos los aspectos de la formacidn integral del estudiante
(cognoscitivo, actitudinal y valorativo).

d. Flexible: Se adecua a las caracteristicas de cada grado, nivel o area. e.
Basada en criterios: No sélo tiene en cuenta los resultados cuantitativos de
acuerdo a una norma, sino toma en cuenta el diagndstico pedagdgico y las
posibilidades de cada estudiante.

f. Coherente: Guarda coherencia con las competencias y capacidades
propuestas, determinando los criterios para cada objetivo y seleccionando el
procedimiento para recoger la informacién.

Son objetivos de la evaluacion del educando(a):

a. Formular un Proyecto Personalizado de Trabajo para cada uno de los
estudiantes.

b. Conocer los saberes previos, intereses y experiencias de cada estudiante y
alumna.

c. Apreciar el progreso de cada estudiante, respecto al logro de las
capacidades cognoscitivas, actitudinales y valorativas, propuestas en cada uno
de los programas.

d. Tomar decisiones de seleccidon, promocidn, recuperacion, orientacién o
derivacion, frente a los resultados obtenidos.

e. Brindar informacion oportuna a los interesados (alumnos, alumnas, padres
de familia, otros profesores) como fuente de motivacién para mantener el
esfuerzo personal.

La evaluacion de los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE)
sera permanente y de proceso durante todo el afio escolar. El colegio asegura
el transito de un grado a otro en funcién de las competencias que haya logrado
y la edad cronolégica, respetando el principio de integracion educativa y
social. Las acciones de evaluacion se orientaran en base a la evaluacion



psicopedagdgicay el Proyecto de Mejora Personal del estudiante, formulando
los respectivos niveles del logro para la promocién y certificacion,
considerando las adaptaciones curriculares.

PROMOCION AL GRADO SUPERIOR:
A.- EN EL NIVEL PRIMARIO
Son promovidos de Grado:

a. Los estudiantes de primer grado son promovidos al grado superior en forma
automatica.

b. Los estudiantes de 292, 32 y 42 grados obtienen como minimo “A” en las
areas curriculares de Comunicacion, Matematica y, como minimo B en las
otras areas y talleres curriculares creados como parte de las horas de libre
disponibilidad.

c. Los estudiantes de 52 y 62 grados obtienen como minimo “A” en las areas
curriculares de Comunicacién, Matematica, Personal Social y Ciencia y
Ambiente; como minimo “B” en las otras areas y talleres curriculares creados
como parte de las horas de libre disponibilidad.

REPITENCIA:

Repiten de grado automaticamente los estudiantes de 2°, 3°, 4°, 5°y 6° grados

que al término del afio escolar obtienen “C” en dos dareas curriculares:
Matematica y Comunicacidon. Repiten de grado los estudiantes que en el
Programa de Recuperacidon o en la Evaluacién de Recuperacion no alcanzan
los calificativos requeridos tal como lo disponen los incisos b y ¢ del articulo
anterior.

CAPITULO VI
SISTEMA DE MONITOREO Y ASESORAMIENTO

La supervision educativa es un servicio destinado al mejoramiento de la
calidad y eficiencia de la educacién, mediante el asesoramiento, la promocion
y la evaluacién del proceso educativo. La accidn supervisora es aplicada a todo
el personal docente, con espiritu de colaboracidn entre supervisor y docente,
para contribuir al mejoramiento de la calidad educativa. La supervision tiene
en cuenta prioritariamente los siguientes aspectos:

a. La planificacion y organizacién del trabajo educativo.



b. La adecuada aplicacion de los programas curriculares vigentes.

c. Las técnicas, procedimientos y materiales utilizados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

d. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion empleados en el
Colegio, asi como los resultados de su aplicacion.

e. La conservacion y mantenimiento de la infraestructura fisica (aulas,
servicios higiénicos, talleres, , bibliotecas, etc.) y su adecuada utilizacién.

f. El mejoramiento del trabajo educativo realizado por los docentes.
g. La ejecucidén o desarrollo curricular.

h. El comportamiento del docente.

i. La participacion de los estudiantes.

j. El aporte creativo del docente.

k. El aspecto formativo o educativo (comportamiento o conducta) como:
aptitudes, actitudes, destrezas, habitos, habilidades.

El Plan Anual de Supervision se ejecuta teniendo en cuenta las siguientes
etapas:

a. De preparacidn o planeamiento, que consiste en el estudio y analisis de la
problematica; fija objetivos y metas y coordina con todo el personal
Directivo, y de Coordinacién, administrativo y docente.

b. De ejecucion, segun el método cientifico.

c. De informacion, informando por escrito, a la autoridad correspondiente,
de la supervisidon efectuada. Este informe contiene los aspectos
supervisados, los logros obtenidos, las dificultades encontradas y las
alternativas de solucion.

d. El seguimiento que consiste en verificar si se cumplen las sugerencias y/o
recomendaciones.

Las técnicas utilizadas en la supervision y control son:

a. Técnicas directas que suministran datos de estudio recogidas de manera
directa en tareas o funciones que se estan realizando y son las siguientes: ¢
La observacion e La entrevista e La visita ® La investigacion e Las reuniones.



b. Técnicas indirectas que suministran datos para estudio, que son obtenidos
en forma indirecta, utilizando otros medios de informacién como: ¢ Estudio
del Curriculum Vitae del docente. ¢ Estudio de los programas curriculares.
Estudio de las posibilidades de integracion de la enseianza. ¢ Conocimiento
de los estudiantes. ¢ Estudio de los horarios y uso de material didactico.
Observacion de las relaciones interpersonales. C) Los principales
instrumentos de supervisidn a usarse son:

a. Lineamientos de politica

b. Normas

c. Manual de Organizacién y Funciones

d. Plan Anual

e. Encuestas

f. Formularios

g. Fichas

h. Instructivas

i. Informe.

LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION

Los métodos y procedimientos utilizados en la supervisidon y control otorgan
un sentido de unidad a la accidn supervisora. El método de supervisiéon
utilizado en el Colegio, es el "METODO CIENTIFICO".

El método de supervisidon cientifica consiste en observar al docente en el
desempefio de sus funciones de dirigir el proceso ensenanza-aprendizaje
evaluaciéon, para luego en una entrevista individual, evaluar y ofrecer
orientacion o asesoramiento a fin de que supere las deficiencias y mejore su
accion educativa. El método cientifico utiliza esencialmente la técnica de la
observacion, partiendo del didlogo individual del supervisor con el docente,
para que este expligue cémo desarrolla el método y obtener su
consentimiento para observarlo en clases. Los pasos a seguir son: Observacion
sistemadtica de la clase. Analisis e interpretacion de los datos recogidos
durante la observacidon en clase. Didlogo individual con el docente para
expresarle los resultados de la observacion y orientarlo hacia la superaciéon de
los aspectos negativos que se hubieran detectado. Verificacién mediante



nueva observacion en clase, para constatar si el docente ha mejorado o no su
desempefio profesional. Nuevo didlogo.

La ejecucidn de la supervision es de dos tipos: general y especializada. La
general, la ejecuta el personal directivo usando los recursos de observacion,
investigacion y asesoramiento. La especializada la ejecutan los Coordinadores
de Area y de cada Nivel.

La supervisién general se realiza una vez en cada periodo, mediante las
técnicas de supervisidon directa o indirecta. La supervisidon especializada se
ejecuta dos veces al afio, respetando el cronograma del plan de supervision.

CAPITULO VII DISTRIBUCION DEL TRABAJO EDUCATIVO Y SU
FUNCIONAMIENTO

La calendarizacion del afo escolar tiene cuatro etapas bien marcadas:
a. El planeamiento y la programacion.

b. La ejecucion.

c. La consolidacion.

d. La evaluacién.

El diagndstico situacional se realiza en el mes de diciembre del afio anterior.
El primer mes del afo escolar se destina a la: programacion curricular y
actividades educativas en el marco de la gestion del curriculo, reformulacion
del Plan Anual de Trabajo, capacitacion de docentes, evaluacién de
subsanacidn y recuperacion, matricula, revision de los horarios, ambientacion,
elaboraciéon de material educativo y realizacion de talleres educativos.
Durante los diez meses restantes las acciones educativas se dividen en cuatro
bimestres o tres trimestres, con receso de una semana en el mes de mayo y
octubre; y de dos semanas en el mes julio y al término del ultimo bimestre o
trimestre. Las dos ultimas semanas de diciembre son de: consolidacién de
instrumentos y medios de evaluacidn, elaboracion de documentos
administrativos, informes técnico-pedagogicos, diagndstico situacional.

La jornada de trabajo para los estudiantes es la siguiente:
e 1° y2°grado de primaria: 07:45 a 14:00 horas
e. 323 62grado de primaria: 07.45 a 14.40 horas.



En las modalidades no presencial o semipresencial se determinara de
acuerdo con las normativas que emanen del MINEDU. FUNCIONAMIENTO La
Jornada de trabajo semanal.

e La jornada de trabajo semanal en 1°,2°, 3° y 4° grado es de 40 horas
pedagdgicas con 8 horas de 45 minutos. ® En 5° y 6° la jornada es de 40
horas pedagodgicas y 5 horas destinadas a la supervision de tareas, todas ellas
de 45 minutos.

Los tutores de Primaria, permanecen en el Colegio a jornada completa, es
decir de: 7:30a.m. a 3:30 p.m.

El horario incluird un breve periodo diario de orientacién a cargo de los
profesores tutores, dos recreos diarios, siendo el segundo destinado para el
refrigerio, y periodos de actividades co-curriculares.

Una vez que los estudiantes ingresen al plantel, permaneceran en él hasta
culminar su horario de clases, no estando permitido, por lo tanto, que los
padres de familia concierten citas médicas o de otro tipo para sus hijos,
durante el horario escolar, salvo casos especiales autorizados por la
Direccién General.

Una vez a la semana, los dias lunes, todo el alumnado acompanado del
personal docente rendird homenaje a nuestros simbolos patrios y rendimos
oracion a Dios, escucharan las informaciones correspondientes, académicas,
tutoriales, conductuales, etc.

Los demas dias a las 7:40 horas todos los estudiantes, en compaiiia de sus
tutores, ingresaran a sus secciones hasta las 7. 55 horas (actividad sujeto a
variacion

Los estudiantes entregaran a los profesores las tareas, guias de estudio,
monografias con impecable presentacion y calidad de contenidos, de acuerdo
a los habitos y técnicas de trabajo especificados para cada grado, areay nivel.
El timbre indica la culminacidn de un periodo de trabajo correspondiente a un
area o taller, debiendo el maestro, concluir inmediatamente el trabajo en
consideracion a la clase siguiente. Los estudiantes haran lo propio, una vez
qgue el docente de las indicaciones finales y se prepararan para iniciar la
actividad siguiente, alistando sus utiles de trabajo. El horario del plantel exige
respeto a la puntualidad, sobre todo en el inicio y término de clases. Finalizada
una clase, los estudiantes se aprestaran a empezar la siguiente, organizando
sus utiles y temas. En el Nivel Primaria el refrigerio es de 12.35 a 1:10 horas.



Los estudiantes que reciben una clase en otro ambiente (Educacidn Fisica,
Laboratorio, Cdmputo, etc.), regresardn a su salén en compaiia del profesor
del curso.

La alimentacidén adecuada es indispensable para el ejercicio de la actividad
intelectual y corporal durante la jornada. Los padres de familia velaran porque
el refrigerio sea adecuado a las necesidades nutricionales de cada estudiante,
por lo tanto, todos los estudiantes deben consumir su refrigerio. Ningun
estudiante podra quedarse o regresar al salon durante el recreo. Durante los
recreos los estudiantes deberan ocupar los patios y lugares sefialados para
cada nivel.

Los estudiantes utilizaran la hora de recreo para hacer uso del bafo, ya que
durante el desarrollo de clases no estara permitido, salvo circunstancias de
fuerza mayor. Los estudiantes usaran solamente los bafios que pertenezcan a
su respectivo pabellon y sexo.

e Lalimpiezay el ornato es tarea de todos; por lo tanto, los estudiantes
cuidaran de no dejar papeles o desperdicios en los patios, debiendo
echarlos en los cilindros o tachos destinados para tal efecto. Al toque
del timbre anunciando la finalizacion del recreo, los estudiantes
interrumpiran sus juegos, para desplazarse, guardando el orden, a sus
respectivos salones o formaciones donde encontraran a sus profesores
para trasladarse y dar inicio a la clase.

e Al toque del timbre anunciando el término del refrigerio, los
estudiantes de primaria pasaran a las aulas acompafiados por sus
profesores de curso.

e Sélo docentes podran manejar los equipos Multimedia. Al inicio de cada
afo escolar, el tutor recibe con cargo el equipo audiovisual que esta fijo
en su salén, es responsabilidad de él, promover la conservacién en buen
estado de los mismos.

e Es responsabilidad de los profesores tutores velar por el orden y la
disciplina durante la formacion de la salida.

e Los profesores tutores de Primaria evitardn que ningun estudiante
abandone el Colegio sin la compafia de sus padres, apoderados,
movilidades o hermanos mayores (salvo permiso por escrito emitido
por el padre de familia).



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

El presente Reglamento Interno es aprobado en reunidon ordinaria con la
comunidad educativa y con la aprobacion del Consejo Educativo Institucional
entra en vigencia a partir del 8 de marzo del 2023 sera revisado por una
comision instalada cada afo para mejorar su contenido para incluir o excluir
algunos articulos segun sea los casos.

Los casos no contemplados en el presente REGLAMENTO INTERNO, seran
resueltos por la Comunidad Educativa en una asamblea general, en
cualquier época del afo escolar su modificacidn, por lo tanto se pone a
nuestra consideracién para su inmediata aplicacion y ejecucion como
documento administrativo de la Institucion Educativa EURO CHILDRENS.
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